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WAT DOET TRAVI?

Expert

Travi is dé expert in opleiding
van uitzendkrachten en
kandidaten.

E * Advies

Je kan bij Travi terecht voor al
je vragen over het aantrekken van
talent in de uitzendsector.

Maatschappelijk releyvant

Travi ondersteunt tal van
maatschappelijk relevante projecten
in de uitzendsector, vaak gericht

op doelgroepen.

trav
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Travi staat voor Training voor uitzendkrachten,
met impact, zodat ze sterker staan
op de arbeidsmarkt!
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Top 10 buitenlandse nationaliteiten
Vlaams Gewest, 2023, aantal

MNederland
Roemenié

Palen

Oekraine

Bulgarije

Marokko

Spanje

Italig

Frankrijk

Turkije
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Bron: Statbel, bewerking Statistiek Vlaanderen
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- Waarom
JobsforUkraine?

150.000



Tijdlijn?

projectmanager Oekraine project officer Oekraine "Nederlands in 1, 2, 3"
komt aan boord komt aan boord oriéntatietool wordt gestart
®
- oktober-november
juli 2022 2022 oktober 2023
september september juni
2022 2023 2024
¢ GO LIVE
officiéle start van Eerste webinar en jobdag in website "JobsforUkraine"
addendum Oekraine Oudenaarde worden (her)gelanceerd
gehouden
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 3.610 nieuwsbrief database
contacten

« meer dan 3.300 actieve
websitegebruikers, meer dan
15.000 keer bekeken

« 2.025 deelnemers jobdays
« 1.388 deelnemers webinars
« 220 opgeleid

« 244 oan het werk via
uitzendkantoren
(voor zover bekend)
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Jobs.for Voor kandidaten  Voor uitzendkantoren
Ukraine

Welkom bij Jobs for Ukraine, een project dat werd opgericht om

Oekraiense kandidaten via de uitzendsector aan een job te
helpen.



https://jobsforukraine.be/nl/
http://www.jobsforukraine.be/

9 L

Hoogstraten

© 9
Antweaen 9 Geel

Lier Mortsel

Sijsele

Sint-Niklaas

0

Gent

Peg 9

Dilsen-Stokkem

Vilvoorde 9

0

Kortrijk

Oudenaarde

Leuven

9 Bilzen
Sint-Tryfden
Tongeren

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT




TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT



TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT




rav- TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Lerend netwerk (4 x)
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 Taal:
« Job-en taalcoaching op werkvloer
« Conversatietafels
* Quick-start Dutch

« Online taalcursus voor heftruckchauffeurs,
vrachtwagenchauffeurs en magazijinmedewerkers

» Beroepsopleidingen (met tolken)
« Nascholing vakbekwaamheid chauffeurs
« Logistieke opleidingen
« Horeca-opleidingen
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Po6o4e BUropaHHsi:
YU MAE MPABO MPALLBHUK HO AIKAPHAHUA
NMPY TUMHACOBOMY HAMMI2

3 TMMHYACOBUM KOHTPAKTOM (MeHLLe 3 micauis) abo
KOHTPOKTOM HQ B3IAEMO3AMIHY (iHTEPIM), He
nepeAGa4eHo BiANYCTKM | BUNAQTU.

HeraiiHo noAaTH 3asBy Npo XBopoby Ao choHAY
MEAUYHOrO CTPAXYBAHHS.

HaBiTb SKLLLO rAPAHTOBAHY 3apOBITHY NAQTY B HE
OTPUMAETE, 3aBXAU NOBIAOMASTH POGOTOAABLA NPO
XBopoby.

Y chOoHAI MEA. CTPAXYBAHHS NepeBipAETLES, Y1 €
NPABO HA AIKAPHSHI BUNAQTH;

MoTtpibHo maTth pik po6oTu B BeAbrii +A0CTATHIO
KiAbKiCTb poboumx AHis (voltijdse/nosHuin poboumii
AeHb 180 AHiB Ha npoTAa3i poKy 41 A0 800

roauH deeltijds / YacTkoBa 3aiHATICTL)
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« Samenwerken is noodzakelijk —
duidelijke rolverdeling

« Ervaring van dit project
meenemen

« Taal: meestalissue: hoe kan je snel
inzetbaar zijn op arbeidsmarkt?

« Tools : bevorderen taalkennis:
Nederlandsin 1,2,3
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trav kalender - tools - projecten informatiepunt Q C H E C K

train temps,

gamimpact |7 48 ONZE WEBSITE

Opleidenin1,2, 3

Je wil een uitzendkracht opleiden moar weet niet hoe ercon te beginnen?

| Sectorconsulent in je regio | E-nieuwsbrief | Hoofdkantoor in Tour & Taxis in Brussel
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