TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Aonosiaa4: Ceprin 3aropoAHIOK

LLITYYHUM iIHTEAEKT i NnoLuyK
POoOOTHU. AK AAANTYBATUCH

AO 3MiH?
27 6epes3Hsa 2025




trav:

[poO LLO BU AIBHAETECH
CbOFOAHI?

1. dx LUl ToOQHC O OPMYE PUHOK MPALL TO
3MIHIOE MPOLLEC HAUMY.

2. 9K BUKOPUMCTOBYBATU LLI-IHCTPYMEHTH
AN

v’ CTBOPEHHS PE3IOME
v' MIATOTOBKM AO CniBOEeCiAM
v MIABULLLEHHS LLIOHCIB HO YCiX

3. Q&A ceciq: ocobUCTI PEKOMEHAALLIT BIA
ekcnepTto

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT




lllo Take WTYYHUU IHTEAEKT? trav:

v’ TEXHOAOTI4, 9KO AO3BOAJE KOMIM' IOTEPAM
BUKOHYBATK 30BACHHS, LLLO MOTPEDYIOTH
BUKOPUCTAHHS AIOACBKOTO IHTEAEKTY

v’ CKAOAHO CUCTEMQ, 9KA MOEAHYE
NPOrPAMYBAHHSA, MATEMATUK, 30IP TO
00POOKY AOHMX

v I[HCTPYMEHT, LLLO OBTOMAOTMIYE MpPOoLECH,
IMITYE TO BAOCKOHOAKE OKPEMI ACMEKTU
AIOACBKOTO MMCAEHHS




trav: Yomy LU BaXAMBMI?

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

TRAIN TEM

AHOAIBYE 75% pe3toMme MepeA TUM, 9K IX MTODAYMTb
PEKPYTEP e vanoger -

AOMOMArae Ham, 6epyir Ha cebe HyAHI CrPOBM a

Sea rChab|||ty IMPORTANT

Applicant Tracking Systems (ATS) are computers that process your resur
findings typically include your work history, job titles, relevant skills and

C1a€ KpALMM MOMIYHHMKOM, OO HOBYOETLCH CAM e

Tip: Complete all checks below to ensure your resume is easily searchat

Searchability 5 issues to fix
] Adding this job's compar
ATS Tip x s ! . p
€ ° . . : Update scan information
BCIOAUN | MTOKpALWYyE HAL KON\C*)ODT —
y Soft Skills 3 issues to fix x We did not find an addre
I matches
Contact Information . .
Recruiter Tips 4 issues to fix x We did not find an email
[ X We did not find a phone

POOUTb XKMUTT9 BECEAILLMM, DO AOMOMATAE —
NOMAYMYBATM MY3UKY, HOMOAKOBATM KOAPTUHKY,
HAMMCATH YY1 PO3MOBICTU ICTOPIIO

Ll - we K cynepApyr, IKMM AONOMArae HaAM poouUTH
BCe WBMALLE, Kpalle i uikasiwe!




trav: Ak LI 3miHI0O€ pMHOK Npadi:

OCHOBHi TPE€HAMU BMAUBY

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

AcnekxkT

ABTOMATU3ALLIA KAOHOBUX
onepawiu

[MokpalwLeHHs AHAAI3Y Ta
NMPUUHATTSA PilleHb

CTBOpPEHHSA HOBUX
MOXAUBOCTEU

AaanTtauia 6isHec-MmoaeAem

BNAMB HO OCHOBHI NPOMIiAbHI
doyHKLLT

LLII aBTOMATUIYE PYTMHHI, OAE
BOXKAMBI MPOLLECH, MIABMLLLYIOHM
edOEKTMBHICTb | 3HMXKYIOYM
BUTPATM.

LLII aHQAI3yE BEAUKI OBCATH
AQHUX AAS MPOrHO3YBAHHS
TPEHAIB | PU3UKIB, MOKPALLLYO4M
CTPATErYHI PILLEHHS.

LLII cnpuae po3pobL;
IHHOBALLIMHMX MPOOAYKTIB |
NOCAYT, PO3LLUMPIOIOYM
NOOMNO3MLLIO KOMMAHIN.

LLII 3myLLYyE KOMMAHIT
NeperAsAaTM onepaimHi
MOAEAI, IHTETPYIOYM TEXHOAOTII B
AAPO AISABHOCTI.

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Mpukaaau

BUDOOHULITBO: OMTUMIZALLIS

AQHLLIOTIB MOCTAYQOHHS,
QBTOMOATM3ALLIA AOTICTUKM.
[TOCAYIU: ABTOMATM3ALLS

MNIATOUMKM KAIEHTIB.
PIHAHCU: OHAAI3 PU3KKIB,

NPOrHO3YBAHHS PUMHKIB.
MAPKETUHT: MEPCOHAAIZALLS

PEKAOMM, AHAAI3 MOBEAIHKM
CMNO>XXMBOMIB.

PUTEMA. NEPCOHAAIZOBAHI

PEKOMEHAQLLI, LLLO MIABMLLLYIOTb
MNPOACKI TO AOAABbHICTb KAIEHTIB.

[lepexia A0 LMJOPOBMX
EKOCUCTEM, 3MIHA MIAXOAIB AO
BUPOOHMLITBA, MOOACXKIB YM
OOCAYTrOBYBOHHS.



trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

fik LUl 3MiHIO€ PUMHOK NpALLi:

npodecil, Ki 3a3HAIOTb 3MiH (MPUKACA) TRAN TEMPS, GAIN IMPACT

CekTop Mia 3arposolo

HekBAAIADIKOBAHI

By AiBHMLTBO

POBITHMKM
OdoiuiaHTH,
HoReCa piuL o
peCenLUIoOHICTH
MpubupaHHs
30BAQHHSAX
. BOAII, CKAQACHKI
AoricTuka A A

NPALLIBHMKM

Oneparopm KOA-

NOCAYT -
Cdbepa nocay LLEHTPIB, KACUPM

KAIHEPU HO PYTUHHUX MeHeAXEPU KAIHIHTOBMX

TpaHchopMylOTbCS Hosi npodoecii

ApPXITEKTOPU, MeHeaxepn Onepatopm ByAIBEAbHMX
NPOEKTIB POOOTIB

LLledo-kyxapi, MeHeAXePM AHOAAITUKM KAIEHTCbKOTO
PECTOPAOHIB AOCBIAY

Onepatopu poboOTiB-
NPOUOUNPAABHMKIB, AHAAITUKM

KOMMAHIM :
eJOEKTMBHOCTI

AOTICTUYHI MEHEAXKEPMU, Onepartopm 6E3MAOTHMX

AHOAITUKM TPAHCMOPTHUX 30CODIB

Cneujgaaictm 3

MeHeAXePU KAIEHTCbKOTO . :
QOBTOMATM3ALLII CEepPBICY

CepBICY



trav

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

npodoecil, ki 3a3HAOTb 3MiH (MPUKAQA)

byAIBHULTBO

Mia 3arpo3oio: NpodecCii 3 PYTUHHMMM 3ABACAHHIMM: ONEPATOPU NPOCTUX BYAIBEABHMX MALLIMH (HOCTKOBA
OBTOMATU3ALLIF Yepe3 PODOTOTEXHIKY), HEKBAAIJOIKOBAHI POOITHMKM HA MOBTOPIOBAHMX 3ABACHHAX (KAQAKQ LLETAM,
TOLLLO — BXXE € PODOOTH, 9Ki LLe POOAATb LLBMALLIE).

MpukAaa: 'PoboTtn Boston Dynamics BUKOHYIOTb OYAIBEABHI POOOTU, 3IMEHLLYIOYM NOTPEDY B HEKBAAIADIKOBAHIM
npau”

TpaHcdopMyloTbCA:

* ApXiTEeKTopu TaA iHXeHepu: CTBOPEHHA 3D-MOAEAEN, QHAAI3 MILHOCTI KOHCTPYKLIM (MOOrPAMM HA KLLTOAT
Autodesk i3 LUI-doyHKLLigMM).

 MeHeAXepH NPOEKTIB: ONTMMI3ALLIA rPAdDIKIB POBIT, MPOrHO3YBAHHSA 3ATOUMKM (HAMPUKAQA, IHCTRPYMEHTM HO
KLUTOAT Procore)

MPUKAQA: "APXITEKTOP i3 OA30BMMU HOBMYKOMMU TEMEP MOXKE BUKOPUCTOBYBATM LLI AAS LLUBMALLIOTO CTBOPEHHS
KPECAEHb, AAE MOTPIOHI 3HAHHA POOOTH 3 TAKUMM IHCTPYMEHTAMMU"

Hosi npodecii:
 Onepatopu OyAiBeAbHUX POBOTIB: CMELLAAICTH, 9Ki KEPYIOTb POOOTAMM AAT KAQAKM YM 3BAPIOBAHHS.
* AHQAITUKM AGHUX Y OYAIBHULLTBI: QHAAI3 BEAMKMX ODCATIB AQHUX AAT ONTUMI3ALLII BUTPAT | PECYPCIB.

MPUKAQA: "3'9BAFIOTLCH BAKAHCIT AAS KEPYBAHHA APOHAMM AAG IHCTIEKLIT OYAIBEABHMX MOAMAQHYMKIB"



trav

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

npodoecil, AKi 3a3HATb 3MiH (MPUKAQA)  TRANTEMPS: GAIN IMPACT

Cdepa npubupaHHs

Mia 3arposolo:

* KAiHEpPU HO PYTUHHUX 3ABACAHHAX:. OA30BI POOOTU 3 MPUBUPAHHSA (MUTTA MIAAOTU, MPUOUMPAHHS MUAY)
NOCTYMOBO ABTOMATMIYIOTLCA 30 AOMOMOTOI0 POOOTIB-NPUOMPAABHMKIB, TOKMX 9K Roomba.

* MpUOBUPAABHUKKU Y BEAUKUX OPiCaX YU TOProBUX LEHTPAX. ABTOHOMHI MALLMHU AAT MUTTA MIAAOTU
(HOMPUKAQA, BiA KOMMAHIM 9K Tennant) 3aMIHIOIOTb AKOAEN HO BEAMKUX MAOLLLAOX, A€ MOTPIOHE peryAdpHe
NPUMOUMPAHHY. Y TOProBUX LLEHTPAX Y>KE BUKOPMCTOBYIOTb ABTOHOMHI MALLIMHU AAS MUTTA NMIAAOTM BHOMI.

TpaHcdopMylOTbCA:

 MeHeAXepu KAIHIHFOBUX KOMMQAHIN: OMTUMI3ALLIS TPAdIKIB MPUMOUPAHHS, PO3MOAIA 30BAOHb MK KOMOHAOMM
TA MPOrHO3YBAHHS MOTPEDM KAIEHTIB (IHCTPYMEHTUM HA KLUTAAT Cleanfix i3 LI AAS YRIPOBAIHHS).

« CneuiaAicTi 3 NPUOUPAHHSA CKAGAHUX OO’€KTIB: MPMOMPAHHA Y MEAMYHMNX 3AKAQAOX Y1 MPOOMMCAOBMX
NPUMMILLLEHHIX, A€ MOTPIOHA AIOACHKA OLLIHKA TA BUKOPUCTAHHS LU AAS BU3HOYEHHS 30H i3 BUCOKMM PUIUKOM
300pPYyAHEHHS.

Hosi npodecii:

« OnepaTtopu pobOTiB-NPUOUPAABHUKIB. CMELLIAAICTH, 9KI HOAQLLITOBYIOTb, MPOIPAMYIOTh | KOHTPOAKOOTh
QOBTOHOMHI MPUCTPOI AAT MPUOUMPAHHSA (HOMPUKAGQA, PODOTU AAT MUTTS BIKOH Y BUCOTHMX OYAIBAAX).

* AHAAITUKM ePEKTUBHOCTI NPUOUPAHHSA: BUKOPUCTAHHA LI AAS 3060pY AQHMX MPO 9KICTb NPUOUPAHHS,
QHAAI3Y 30H i3 HOUOIABLLIMAM 3A0PYAHEHHIM TA ONTMMI3ALLITI NPOLLECIB.



trav: Sk Wi 3miHioe pMHOK npaui:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

BMAMB HO BUMOTU AO KBAAidbikaLLil

NPALLiBHMKIB

AcnekT

TexHi4vHi HaBu4dku/hard skills

"M'aki" HaBu4ku/soft skills

NocTiMHe HaOBYAHHSA TA
AQACQMNTUBHICTDb

CneujiaAi3aLiss B HOBUX
HANPAMKAX

3MiHa BUMOT A0 6a30BUX poAen

BnAaus LI

3pOCTAE NOMUT Ha OA30BI
LLMAOPOBI HOBMYKM: QHOAITMKA
AQHMX, MPOrPAMYBAHHS, POOOTA 3
LUI-IHCTPYMEHTOMM.

[TIABULLLYETbCS LLIHHICTb
KPEATUBHOCTI, KOUTUMYHOTO
MMUCAEHHS, EMOLIMHOTO IHTEAEKTY,
KOMYHIKQLLT,

HeoOOXIAHICTb LLIBUAKO OCBOIOBATU
HOBI TEXHOAOTI TQ
NepekKBAAIGIKOBYBATMCA.

[losBO HOBMX Mpodbecin, WO
BUMATAOTb TAMOOKMX 3HOHb Y
BY3bKMX TAAY3SX.

[MoTpeda B TEXHIYHMX HOBMYKAX
AAS TTOYATKOBMX MOCOA, AE
OAHILLE BOHM HE BUMATOAMCS.

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

MpukAaaau

Python, SQL, poboTta 3 ATS,
IHTEPNPETAL AOHMX.

BUpiLLeHHS MPpOBAEM, YNPABAIHHS
KOMQHAQMM, B3AEMOAIS 3
KAIEHTOMM.

Kypcu 3 LI, BeBiHapw,
COMOOCBITQ.

IHXXEeHePIF MALLUMHHOIO HOBYOHHS,
etnka LUI, kibepbesneka aag LLI.

PoboTa 3 4aT-00TAMM, QHAAITUKA
AAT OOCAYTOBYBOHHS KAIEHTIB.



trav: Sk Wi 3smiHioe puHOK npaui:

TRAIN TEMPS. GAIN IMPACT TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

3MIiHQO NOBeAIHKU OCHOBHUX FPCBLLIB

v PoboToAaBui: LLII| aBTOMATMIYE PEKPYTUHT (CDIABTPALLG pe3tome Yepes ATS) | AHAAIZYE
AQHI AAS MPOOMHO3YBAHHS MOTPED Y MEPCOHAAI, AAE BUMATAE HOBMX HABMYOK AAS
YMPOOABAIHHA TEXHOAOTIAMM.

v Wykayi po6oTu: LLII npornoHye NepCcoOHAAIZOBAHMK MOLLIYK BOKAHCIM | AONOMArae
OMTUMI3YBATU pe3toME MIA ATS, OAHAK 3POCTAE KOHKYPEHLLIA 3 OBTOMATM3ALLIELO.

v MpauwiBHKKK: LLII OBTOMATUIYE PYTMHHI 3ABAOHHS, 3BIABHAIOYM YOC AASD TBOPYOCTI, |
NPOMNOHYE NMEPCOHAAI3OBAHE HABYOHHSA, OAE € PU3MK BTPATU PODOTH.

v |[HTepiM-KAaHTOpU TA nocepeAHukM: LLII cripoLye niabip KOHAMAQTIB, GAE KOHKYPYE 3
NoCcepeAHUKAMM, BIAKPUBAKOYN MOXKXAMBOCTI AAS KOHCYAbTALLIN.

v PipMU 3 PO3BUTKY TAAAHTIB, KOY\i: LLII CTBOPIOE IHAMBIAYOABHI MPOrPAMM HOBYAHHS M
QHAAI3YE NPOrpPec, AAE€ BUMATAE IHTETPALIl TEXHOAOTIMN Y MOCAYTUA.



trav: Accent Jobs for People NV:

PO3BUTOK HOBMYOK Yepes AAANTUBHI CUCTEMMU

MyAccent Platform:
* BM3HOYAE NPOTraAMHM B HOBMYKOX YEPE3 TECTYBOHHS
* [1PpONOHYE IHAMBIAYOABHI KYPCU AAF PO3BUTKY KOMMETEHLLIM

ET q n M : Persoonlijke gegevens Telefoonnummer verificatie
e OUIHKO MOTOYHMX HOBMYOK YEPE3 CUCTEMY
° Bl/l6ip BIAMOBIAHMX KpriB T oo

*  MOHITOPUHI NPOorpecy B HABYAHHI

AeTaAi AA KOHAUAQTIB:
* Bukopucrosymte MyAccent AA9 TECTYBOHHSA CBOIX HOBMYOK
* |HBECTYMUTE YAC Y PO3BUTOK SOft I hard skills

NMopaau:
*  30BAHTOXXYUTE CEPTUAIKATM MPO 3ABEPLLUEHHA KYPCIB Y NPOJOECIMHI MOODIAI
* PeryAqapHO OHOBAIOUTE CBOI HOBMYKM BIAMOBIAHO AO TEHAEHLLIN PUHKY




trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Adecco Personnel Services NV:

NepCoOHAAI30BAHI NAaTdopMU TA ouiHKa soff skills

Adecco emuaws .

MyAdecco Plaiform:
*  AATOPUTMU ONTUMI3YIOTb PE3OME AAT ATS
 HOAQIOTbCH PEKOMEHAALLI AAD MOKPALLLEHHA AOKYMEHTA Maak jouw CV

binnen enkele

ETanu: minuten
* 30BAHTAXKEHHS 6A308OT iHdPOPMALLi
*  AHQOAI3 BIATIOBIAHOCTI BOKQHCII

e ABTOMATMU3OBAHE CTBOPEHHA HOBOIO PE3IOME

zoals gewenst. Begin nu!

MAAK MIJN CV

AeTaAi AAS KOHAUMAQTIB:

« Pe3tome: BUKAIOYITb 3AraAbHi dopasm, AKLLEHT HO AOCATHEHHAX

* PO3AIAM: HITKO 3A3HAYAMTE MPOEKTU, A€ OYAO BUKOPUCTAHO HABUYKM, PEAEBAHTHI
BAKAHCII

NMopaau:
o TecTymte pi3HI OPMATH PEIIOME
* PeryAapHO OHOBAIOUTE AOKYMEHTU HA MAATAOOPMI




trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Synergie Matching Tool:
BukopumcTosye LUl AAS LLIBUAKOTO CKPUHIHTY PE3IOME

[ToOMOHYE NEPCOHAAIZOBAHI PEKOMEHAALLT KOHAMAOQTOM

ETanum:

3OBAOHTOXKEHHS PE3IOME AO CMCTEMM
AHOAI3 PEAEBAHTHOCTI AO BOKAHCII
HOAQHHS PEKOMEHAQLLIM

AeTaAi AA KOHAUAQTIB:

[OoTyMTE LLABAOHM, 9KI BIANOBIAQIOTH CNEUMAILL BOKOHCIN

DOPMI

PeryAapHO nepesipante pekoMmeHAALIT HO NAATd

NMopaau:

AAQMTYUTE PE3IOME MIA KOXHY BAKAHCIIO

Synergie Belgium NV:

IHTEePAKTUBHI PEKOMEHAALLIl TA HOBYOHHS

BEHEER JE PERSONEE IENT
MET SYNERGIEGO

Bij personeelsplanning komt heel n, vooral als
je werkt met flexijobbers, jobstude lijdelijke
werkkrachten en variabele uren. Sy eGo biedt dé
oplossing met een online plannings 8N een

dedicated Service Center die al je pl 1gsbehoeften
dekt.

YHUKAUTE 3AMBUX AETOAEMN, 30CEPEALTECHT HA KAIOYOBMX HABMYKAX



trav: Randstad Belgium NV:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Relevate Platform:

* [loeAHYE BEAUKMMN ODCAT AOHUX AAS OHOAI3Y HOBMYOK, AOCBIAY
KOHAMAQTIB | BIATTOBIAHOCTI BOKOQHCIT

* BUKOPUCTOBYETLCH AHAAITMKA AAA MPOTHO3YBAHHS MOMMUTY

ETanu:

*  AHQAI3 HOBMYOK KOHAMAQTA (BKAOYOE hard i soft skills)

e [lpOrHO3yBAHHS BIAMOBIAHOCTI BOKQHCII

*  ABTOMOTUYHE CTBOPEHHI PEKOMEHAALLIM AAT POOOTOACBLLIB

AeTaAl AAS KOHAMAQTIB:
o Pe3tomMme: CTPYKTYpYUTE PE3IOME, AOATIOYM KAKOYOBI CAOBQO

IHHOBALLII B AHAAITULLI AGHUX TA ABTOMATU3ALLII

i randstad een job zoeken ¥  werknemers ¥  werkgevers v  workforce 360 ¥  over ons v <

talent management

strategisch talent

management.

Ontdek onze inzichten en advies om uw talent te managen

recentste artikels na:

* [lpodiab LinkedIn: BUKOPUCTOBYUTE TOYHMM OMMC HOBUHOK | AOCBIAY

NMopaau:
o [lepesBipanTe ornmc BOKAHCI AAS ONTMMI3ALII pe3tome
* [HIAKPECAITb CBOI YHIKOAbHI HOBUYKM YEPES AOCIATHEHHS



trav:

Hays NV:

BiA€OoiHTepB'10 3 aHAaAi3oM LI Ta NpPOrHo3yBAHHS

Hays Video Assessment:

*  AHQOAI3 EMOLLIM, TOHY TOAOCY, MOBM TIAQ TA BIAMOBIAEM
* BUMKOPMCTOBYETLCH AAS OLLIHKM SOfT skKills

ETanu:

* [lIATOTOBKO KOHAMAQTA: NEPEBIPKA OCBITAEHHS, 30BHILLIHBOIO

BUTASAY
* [lpOBEAEHHS BIAEOIHTEPB' IO
*  AHQOAI3 AOQHMX LLI

AeTaAi AAS KOHAMAQTIB:

AEMOHCTPYMUTE BMNEBHEHICTb HEPE3 MOBY TIAQ
*  YHUKAOMTE MOHOTOHHOCTI B TOHI TOAOCY

Mopaau:

* BUKOPUCTOBYUTE CUMYAITOPM BIAEOIHTEPB' IO AAA TOEHYBOHHS
o [OTyMTE KOPOTKI, AOTIHHI TA 300O3YMIAI BIAMOBIAI

yChilWHOCTI

HAYS oo in |

OverHays Watkunnen we joubieden LifeatHays Loopbaanadvies Werkenbijons O jecollega's V: Stuur je cv

VEELGESTELDE VRAGEN & ADVIES

Bekijk onze vacatures

Tips voor sollicitatie, CV en
gesprek



trav

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Serhii Zahorodniuk

-
s

/

( Profiel )

Professionele manager en trainer op het gebied van openbaar bestuur.
Specialisatie op projecten van wetenschap, onderwijs en cultuur.

Competenties

Talen Computer Persoonlijk
Nederlands - B1 Geavanceerde Proactieve houding
Oekraiens - native PC - gebruiker: Innovativiteit
Russisch - vrij MS Office; SPSS, Analytische denken
Duits - A2 Kantoorartikelen Mensenkennis
Engels - B1 Varia Sociabiliteit
B rijbewijs

Ervaring

Organisatie van evenementen: kunsttentoonstelling, kleurwedstrijd,
dialoogtafel, inspiratie van het team, kunstworkshop
de stage in het co-creatieproject Phoenix21, Gent, Belgié | 2021

Hoofd van de administratie van de organisatie van fundamenteel en
toegepast onderzoek in Nationale Academie voor overheidsmanagement
onder het Kabinet van de President van Oekraine, Kyiv, Oekraine | 2006-2017

Hoofd van de afdeling Cultuur van het staatsbestuur
van het district Kryvoozersky,
Regio Mykolaiv, Oekraine | 1998 - 1999

Plaatsvervangend hoofd van het district Kryvoozersky,
Regio Mykolaiv, Oekraine | 1996 - 1997

Opleidingen

Nationale Academie voor overheidsmanagement onder het Kabinet van de
President van Oekraine, postdoctoraal studentschap,

Kyiv, Oekraine | 1999 - 2002, Kandidaat of Science (PhD) in de bestuurskunde,
gelijkwaardig met de Vlaamse graad van “Doctor in de politieke en sociale
wetenschappen” (dossiernummer 2020/2532/SPG1)

Nationale Academie voor overheidsmanagement onder het Kabinet van de
President van Oekraine, Kyiv, Oekraine | 1997 - 1998
Master of Science in het overheidsmanagement

Aanvullende
opleidingen

ECAPDEV, Wereldbank, opleiding voor trainers "Monitoring en evaluatie op
basis van resultaten”, Kyiv, Oekraine | 2013

Didactische training in Nederland voor trainers en programmamanagers van
de "School of Senior Civil Service of Ukraine”, Den Haag, Nederland | 2009

Training "Beheer van beroepsstress in omstandigheden van informatie-
overbelasting en acuut tijdgebrek”,
Academie voor Projectmanagement, Kyiv, Oekraine | 2008

Training "Human Resources Management and Project Interaction
(Communications)”,
Academie voor Projectmanagement, Kyiv, Oekraine | 2008

Training "Basisprincipes van het bouwen van een projectmodel met behulp
van software"”, Academie voor Projectmanagement, Kyiv, Oekraine | 2007

Serhii Zahorodniuk G_

szahorodniuk@gmail.com

Professionele manager en trainer.
Specialisatie op projecten van
wetenschap, onderwijs en cultuur

Gedeelde betrokkenheid en verantwoordelijkheid zijn de sleutels tot succes!

VALUES

Proactieve houding
Innovativiteit Design denken
Mensenkennis Sociabiliteit

MIJLPALEN
Succeésvolle tramingen voor
Oekraiense vluchtelingen aan
de basis van het psycho-
educatieve programma Mind-
Spring, 2022 - 2025

Design van standaard
van projectportfolio
beheer, 2018

"Communicatie in het
openbaar bestuur", 2009
Conceptualisatie en

inhoud van programma's voor
overheid:

"Business communication”

1000 + loon mij opgeleide
onderzoekers en
topambtenaren

COMPETENTIES
TALEN
Nederlands
Duits
Engels
Russisch
Oekraiens

COMPUTERSKILLS
MS Office
Chat GPT
SPSS
Tome
MS Project Canva

VARIA
B rijbewijs

SOCIAAL, INTEGRATIE CONSULENT DE DIENST
ASIEL- EN VLUCHTELINGENBELEID

Dienst Asiel- en Vluchtelingenbeleid van Stad Gent, Gent, Belgié 04.22-
Functies: Aanmelden en toeleiden Oekraiense vluchtelingen. 12.23
Screenen van gastgezinnen in het kader van de oproep

#Plekvrij. Begeleiden Oekraiense vluchtelingen naar het OCMW,
VDAB en andere diensten/ middenveldorganisaties/tolken

PROJECTMEDEWERKER

Dienst Strategie en Organisatie (Organisatieontwikkeling) 02.92-
Stad Gent, Gent, Belgié 04.22
Functies: Interne samenwerking op verschillende thema’s;
klantenwerking; samenwerking met partners

HOOFD VAN DE ADMINISTRATIE VAN DE ORGANISATIE
VAN FUNDAMENTEEL EN TOEGEPAST ONDERZOEK

Nationale Academie voor overheidsmanagement onder het 2006 -
Kabinet van de President van Oekraine, Kyiv, Oekraine 2017
Functies: Strategische planning van onderzoeken, coordinatie,
standaardisatie van projectuitvoering, budgettering,

organisatie de seminars en conferenties, teambuilding

ONDERWIJS

PhD

“Doctor in de politieke en sociale wetenschappen” 2021

(dossiernummer 2020/2532/SPG1), Vlaamse graad, Belgié

Nationale Academie voor overheidsmanagement, 1999-
Kandidaat of Science (PhD) in de bestuurskunde, 2002
Kyiv, Oekraine

Nationale Academie voor overheidsmanagement 1997-

Master of Science in het overheidsmanagement, Kyiv, Oekraine 1998
AANVULLENDE ONDERWIJS

Al Content Maker, de praktische online cursus “Al Content 2023 -
Maker” (98 uur). LIFT, online University of Human Potential 2024
Coach in “New Coaching Code”, het professionele programma 2023 -
van “Nieuwe Code Coaching” (87 uur), IPACT, Tallinn, Estland 2024

Cursus NLP-Practitioner, 14-weeks programma voor

Persoonlijke Groei, UNLP, Amsterdam, Nederland 2023
Psycholoog, "Uitgebreid "Master” - trainingsprogramma voor de
specialisten in de ontwikkeling van groepsbewustzijn" 2023 -

Europese Psychologie School, Praag, Tsjechié 2024
Trainer van Mind-Spring, het psycho-educatieve programma tot 2022
Mind-Spring Trainer, CAW Oost-Vlaanderen, Gent, Belgié

BIS-stage, Dienst Strategie en Organisatie de Stad Gent, 2022
Gent, Belgié

Po36ip peaAbHOro Keucy

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

SERHII
ZAHORODNIUK

Gedeelde betrokkenheid en
verantwoordelijkheid zijn
de sleutels tot succes!

VALUES

Proactieve houding in teamwerk,
Innovativiteit, Design denken,
Mensenkennis, Sociabiliteit

MIJLPALEN

Effectieve dienstverlening voor bijna
1500 Oekrainse vluchtelingen

in project “AMIEF”, 2022 - 2023
Infosessies voor Oekrainerrs tijdens

de hervestiging naar het nooddorp
Oostakker in fase 1 en 2, 2023
Succesvolle trainingen aan de basis van
het psycho-educatieve programma
Mind-Spring, 2022 - 2024

COMPETENTIES
TALEN

Nederlands

Engels

Russisch

Oekraiens

COMPUTERSKILLS

MS Office,

Google Analytics, Google Ads

Chat GPT en Kunstmatige intelligentie
SPSS, Midjorney, MS Project, Canva
VARIA

B rijbewijs

CONTACT

e szahorodniuk@gmail.com

Ervaren projectmanager, trainer en sociaal tolk met een sterke
achtergrond in het ondersteunen van kwetsbare groepen en het
bevorderen van inclusiviteit.

Teamspeler met:

« ruime ervaring in het ondersteunen van kwetsbare groepen binnen
diverse contexten, sterke coordinatievaardigheden en een
diepgaand inzicht in sociale uitdagingen;

« uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om
effectief en flexibel te werken in een multiculturele omgeving;

« klantgerichte en resultaatgerichte instelling, klaar om de uitdagingen
van de nieuwe functie aan te gaan.

WERKERVARING

SOCIAAL, INTEGRATIE CONSULENT, 04.22 - 12.23

Dienst Asiel- en Vluchtelingenbeleid van de Stad Gent, Gent, Belgié
Functies: een eenmalig adviesgesprek voeren voor Oekraiense vluchtelingen
en gastgezinnen. Een actieplan opstellen voor plaatshezoek en verhuizd.
Communicatie en samenwerking met Amal, IOM, OCMW, VDAB, CAW, de
staddiensten, middenveldorganisaties. Het tolken. Acties op massamedia.
PROJECTMEDEWERKER, 02.22- 04.22

Dienst Strategie en Organisatie (Organisatieontwikkeling)

Stad Gent, Gent, Belgié

Functies: de analyseoefeningen met een schriftelijk rapport en een mondelinge
presentatie. Een visie-traject begeleiden in het kader van afdelingen.

(' SLEUTELCOMPETENTIES)
Geholpen bij gevoelige gesprekken over huisvesting, welzijn en

integratie tijdens vrijwilligerswerk en werk bij Stad Gent - 23 manden.

Uitgebreide ervaring in mondelinge en schriftelijke vertalingen tussen
Nederlands en Oekraiens/Russisch, met een focus op het verduide-
lijken van culturele nuances.

Vaardig in het herkennen en oplossen van culturele misverstanden en
conflicten.

Het codrdineren van activiteiten en het delen van informatie tussen
teamleden en partners om een efficiénte dienstverlening te waarborgen.
Het begeleiden van infosessies over verblijfsstatuut, activering en
duurzame huisvesting, ter bevordering van integratie en zelfredzaamheid.

ONDERWIJS

PHD, 2003
Nationale Academie voor overheidsmanagement, Kyiv, Oekraine

“Doctor in de politieke en sociale wetenschappen”
(dossiernummer 2020/2532/SPG1), Vlaamse graad, Belgié
Kandidaat of Science (PhD) in de bestuurskunde

AANVULLENDE ONDERWIJS

Psycholoog, "Uitgebreid "Master” - trainingsprogramma voor de
specialisten in de ontwikkeling van groepshewustzijn"

Europese Psychologie School, Praag, Tsjechig, 2023 - 2024

Google Project Management, Google, Work in Tech 2.0, 09/2024

Van likes naar leads: online betrokkenheid bij klanten, Google, 2024
Coach in “New Coaching Code”, het professionele programma van
“Nieuwe Code Coaching” (87 uur), IPACT, Tallinn, Estland, 2023 - 2024
Trainer van Mind-Spring, het psycho-educatieve programma tot Mind-
Spring Trainer, CAW Oost-Vlaanderen, Gent, Belgig, 2022



trav: [liAroTOBKa pe3loMme:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

MeTa pe3tome: 30LLIKABUTH peKkpyTepa 3a 6-10 CEKYHA.

OCHOBHiI CKAQAOBI: KOHTOKTH, MPOOJDECIMHUM OMMC, AOCBIA, HOBMYKM, OCBITA.

OnTumisauia pesiome nia ATS (Applicant Tracking System):
KAKOYOBI CAOBQA 3 BOKAHCII: "BCTaBTE 'PYython' | 'QHAAITMKO AQHUX', 9KLLLO LLE € Y BOKAHCII"

HanucaHHg npodecinHoro onucy: KOPoOTKMM | MEPEKOHAMBMI OMMC AOCBIAY:
"AOCBIAYEHMN MAPKETOAOT 3 S-PIMHUM AOCBIAOM Y digital-KkamnaHIaX M QHAAITULL'.

O OpPMAEHHS AOCBIAY POOOTU: ONMMCYMTE AOCATHEHHS, O HE ODOB'43KM:
BUKOPMCTOBYUTE LIMAOPU 1 PEIYALTATH: "3DIABLLIMB MPOACXKI HO 20% 30 6 MICALLIB.”

Av3aunH i dopmaT pesiome:

* YuTabeAbHIiCTb: NMPABMAbHI LLDUADTH, BIACTYMM, MAPKEPM.
* |HcTpymMeHnTU: Canva, Resume.io.

* MMopaaaq: YHMKAUTE GCKPABMX KOABOPIB AAA ATS.




trav: ik BukopuctoBysaTu LI-pecypcu:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT niArOTOBKq peBloMe 30 AO"OMorOIIO I_IJI

feHepauia TekcTy: ChatGPT, Claude, Copilot, Gemini, Perplexity aAaa onmcy kap'epu,
BUMOT | AOCBIAY.

MPUKAQA 3ANUTY: HOMMLLM PESIOME AAT MEHEAXKEDA 3 MPOACXKIB 3 10-PIYHUM AOCBIAOM
POOOTU 3 B2B-KAIEHTAMMU. 3POOM AKLEHT HAO MOIX YCMILLUHMX KOMIAHIAX TA HOBMYKAX
KOMYHIKALLI.

MpOoMNTU AASI NOKPALLAHHSA TEKCTY, CTUAIO, TPAMOTHOCTI:

* BumnpaB MOMUAKM, MYHKTYALLIO | TOAMATHUYHI HETOYHOCTI.

o [lepeKoHAMCH, LLLO BCI KAKOHOBI TEPMIHM TA MOHATTY MOACHEHI 3D0O3YMIAO.

* [lepeBip AOTYHY CTRYKTYPY TEKCTY TA 1 BIAMOBIAHICTb 3ArOABHOMY OOPMATY.
o AoBepn CMHOHIMU AAG KAKOHOBUMX CAIB, LLLOO 30Aratmt AEKCHKY.

OnTumisauis nia ATS:

I[HCTPpYMeHTU: Jobscan, Resunate, Resume Builders, Rezi a©o Enhancyv aHOAI3YIOTb
BAKQOHCIO TA MPOMOHYIOTb OMNTMMAABHY CTRYKTYPY PE3IOME.

MPUKAQA: 30BAHTOXKTE OMUC BAOKAHCII TO CBOE pe3tome — Jobscan niAKaXe, 9Ki KAKOYOBI
CAOBO AOAQTHU.




trav: ik BukopucTtoByBaTu LI-pecypcwu:

4-KpOKOBA CPOPMYAd 3ANUTY AAS NIATOTOBKU pe3lome

Kpok 1: BusHa4yTe cBoto poAb (Role)

HITKO BKOXITb MOCAAY a0 npodhecito, HA 9Ky BM NpeTeHAyeTe. Lle Aonomoxxe Al 3reHepyBATM KOHTEHT, LLLO
BIAMOBIAQE BALLIMM KAP' €EPHUM LLIASM.

MPUKAQGA: "d LLYKAO POBOTY MAPKETOAONA 3 AKLLEHTOM HA LIMADPOBMM MAPKETUHT."

Kpok 2: YTO4HITb KAIOYOBI HaBu4ku (SKkills)

[lepepaxymnte CBOI OCHOBHI HOBMYKM TA AOCITHEHHS, 9Ki BU XO4eTe BUAIAUTU. LLe MOXXYTb OYTM TEXHIYHI HOBMYKM,
AOCBIA YMNPABAIHHSA MPOEKTAMM YU IHLLI KOMMETEHLLI.

MPUKAGA: "MOI KAKOYOBI HOBMYKIM BKAKOYAKOTb AHAAI3 AOHMX, SMM, KOHTEHT-MAPKETMHI T POOOTY 3
PEKAAMHMMU MAATDOPMAMM."

Kpok 3: Aoaante koHTekcT (Context)

HaAaamnTe AOAQTKOBY IHODOPMALLIKO MPO TUM KOMMAHII, TOAY3b 000 OCOBAMBOCTI BOKAHCII, HA 9KY BM MOAQETE
3QI59BKY.

MPUKAQA: "d NAQHYIO MOAQTUM PE3IOME B IT-KOMMAHIKO, 9KA CMNELIAAIBYETbCS HO PO3POOLI NMPOrTPAMHOIO
300e3nevyeHHs."

Kpok 4: BkaxiTe coopmaTt abo cTtuab (Format/Style)

OnuULLITb, 9K CaOME MAE BUTAIAQTM BALLE pe3tome. HANPUKAAA, YY1 MAE BOHO BYTHU AQKOHIMHUM, AETOABHMM,
CYHACHUM Y1 KAQCHUYHUM.

MpUKAQA: 'Pestome Mae OYyTM AOKOHIMHMM, 3 QKLLEHTOM HO AOCATHEHHS, | CKAQAQTUCA 3 1 CTOPIHKN."



trav

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

ik BukopucTtosysaTu LUl-pecypcu:
NiATOTOBKA AO chniBbeciaun 3a Aonomoroio LI

Cumyasuia cnieBbeciau: ChatGPT, Claude, Copilot, Gemini,
Perplexity g9k "BIDTYQAbHUK peEKPYTEP'.

MpUKAaA: 'TIOCTOB MEHI 5 3aMMTAHb AASA CMIBOECIAM HO
MNOCOAY MAOPKETOAOTQ'.

AOCAIAXKEHHA KOMNAHIl: BKopMCTaHHA Google Bard,
WebPilot abo ChatGPT AAg 3060py iIHdoopMaLll.
MPUKAQA: "3HOMAM OKTYOAbHI HOBMHM MPO KOMMAHIIO X"

[MPAKTUKA MOBAEHHS TA BiANOBiAEN: TOAOCOBMM 3AMMNC HA
editor.audio, drive.google, voCaroo HA NAHeAI
“IHCTPYMEHTU 3 MOAQABLLUMM OHOAIZOM 3AMMCAHMX
BiIANOBIAEM HO ©a3i LLUI.

MpukAaA: “OLiHM MOIO BIAMOBIAb HO 3AMUTAHHA: «,,,» | HOAQOM
PEKOMEHAALLI LLIOAO MOKPALLLEHHS".




trav: [liAroTOBKO AO OHAOQUH—-CHNiIiBOeciaAu:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

TexHika:
NepPEBIPTE IHTEPHET, KOMEPY, MIKPOJOOH

30BHILLUHIiU BUTASIA;:
HEUTPAABHMM JQOOH, MPOQOECINHUM OAAT

MPpUKAQA:
YHUKAUTE 30XapaLLLEHOro dooHy B Zoom /
Google meet/ Teams




trav: ik BuKopucToByBaTu LUI-pecypcu:

4-KPOKOBA cOhOPMYAA NPOMMNTY AASl NIATOTOBKU AO
cnisbeciau

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Kpok 1: Bu3Ha4yTe nocaay Ta komnaHito (Role & Company) Hitko BKOXITb MOCAAY, HA 9KY B/ MOAQAM
3Q9BKY TA OMULLITE KOMMAHIKO OO0 raAy3sb. Lle Aonomoxxe LI CTBOpUTM KOHTEKCT | HOAQTM BIAMOBIAHI

NOPAAM.

MPUKAGA: " NPOXOAXY CMIBOECIAY HO MOCAAY MEHEAXKEPA 3 MPOACKIB Y KOMMAHII, KA 30MMAETLCS |T-

O3B A3KAMM."

Kpok 2: YTou4HiTb TUN 3anuTaHb (Question Types) HaaamTe iHQOOpMALLIKO NPO TUMK 3AMUTAHD, 9Ki BU XOYETE
OOroBopUTH. LLe MOoXXYTb OYTM 3AraAbHI/CUTYALLIMHI MUTAHHSA, TMMY: "PO3KAXITh NPO cebe”. [TpUKAQA . "MeHI
NOTPIOHI BIAMOBIAI HO 3ArAAbHI MUTAHHA, O TOKOXX MOPAAM LLLOAO CUTYQALLIMHUX 3AMMTAHb, MOB'A3AHMX I3

YMNPABAIHHAM KOMOHAOIO."

Kpok 3: Aoaante ocobuctun Aocsia (Personal Experience) Hoaamte A€TAAI NPO BALL AOCBIA, HOBMYKM TO
AOCATHEHHS. e Aonomoxxe LUl cTBopUTM MepCOHAAIZOBAHI BIAMOBIAI, 9Ki BIAOOPOXXAOTb BALLY YHIKOABHICTb.
MPUKAGA: Y MeHE € 5 POKIB AOCBIAY B MPOAOXKAX, 30KPEMA B POOOTI 3 BEAUMKMMM KAIEHTAMMU. A TAKOX

KEPYBOB KOMAHAO 3 8 0CID."

Kpok 4. Bkaxitb cbopmaTt abo ctuab (Format/Style) OnuLuite, 9K came MatoTb BUTAIAATH BIAMOBIAI.

HAnpUKAQA, Y4 MOBMHHI BOHW OYTHU AQKOHIYHMMM, AETOABHMMM, OC

DILLIMHUMM YUY HEC

DOPMOAABHUMM.

MPUKAQA: "BIAMOBIAI MAIOTb OYTM AQKOHIYHMMM, AAE BMEBHEHMMM, 3 AKLLEHTOM HO KOHKPETHI MPUKACQAM 3

MOTO AOCBIAY."



trav: fk BuKkopucTOBYBATHU BAACHI pecypcH:

5 cTpaTerin niABMLLLEHHSA LLWAHCIB HA yChiX

CtparTeria 1: NepcoHaAi3auis niaAXoAy A0 KOXHOI cniBbeciam

3HAHHS KOMNAHII, 1T MICII, KYABTYPMU, LLIHHOCTEM, MPOAYKTIB, KOHKYPEHTIB | PUHKOBOI MO3MULILII.
K peaAi3yBATHU: OKTYOAI3YyBATH cebe:"KOMMNAHIA PEAAIZYE MPOEKT ... | MM AOCBIA 3 ... MOXE OMTMMI3YBATH BALL ..."

CrparTerif 2: HOAQHHA NOPTHOAIO, AEMOHCTPALLIA NPOEKTIB TA MNIAFOTOBKA AO TEXHIYHUX 3ABACOHDb

[TOKQXITb CBOI AOCITHEHHS HAOYHO, LLLOO peKkpyTep NMoOa4YMB BALLII KOMMETEHLLI | HOBMUYKM B All.

K peaAizyBaTH: [IDOKOMEHTYBATU MOPTADOAIO TA PEAAIZOBAHI MPOEKTH, ONPALLKOBAHHSA CNELMADIMHOTO 30BACHHS.
Hanpukaaa: "Ocb min GitHub 3 npoektom Ha ...."

CtparTeria 3: MpakTuka BiANOBiAE€H 3 NEPCOHAAI3OBAHUM 3BOPOTHMM 3B’I3KOM i3 MOCAAOIO

CTPYKTYPOBAHI BIAMOBIAI HO TMMOBI | CKAQAHI 3AMUTAHHSA 30 METOAOM STAR (CuUTyaLLId, 3OBAOHHA, Ald, PE3YALTAT).

K peaAizyBaTHU: PO3KOXIiTb MPO BALLY YYOCTb Y MPOEKTI, POAb | PE3YALTAT Y BIAMOBIAb HO 3AMMTAHHS "9AK BM NPALLIOETE
B KOMAOHAIS"

Crpareria 4: PO3BUTOK €MOLLIMHOIO IHTEAEKTY TA KOMYHIKOTUBHMX HABMYOK

YBOXKHICTb M QAQNTUBHICTb HEPE3 OKTMBHE CAYXAHHS TA YiTKi BIAMOBIAI, MPOOBUABHY MOBY | TEMIM, YIIEBHEHY NMOCTABY.
Ik peaaizyBaTu: [lepedpa3oBymTE 3AMNMMTAHHS TA 3BEPTAMTE YBATY HO TOH PO3MOBM, HAMPUKACA: "AKLLLO 4
MPABUABHO 3P0O3YMIB...". TEXHIKO HOBEAEHHS "MOCTY", LLLOO MepeBECTHN PO3MOBY HO CBOI CUAbHI CTOPOHM.

CrparTeris 5: IHiLiaTUBHICTb Yepes3 BIAPUTI 3ANUTAHHSA A0 peKkpyTepda
[TPOAYMAOHI 3AMUTAHHS, LLLOO MOKA3ATU KPUTMHHE MMUCAEHHS TA IHTEPEC AO KOMIMAHII.
K peaaisyBaTu: 3anmtati npo BUKAMKM Y1 MAQHM KOMMAHIT, HAMPUKAGA: "AK BU pearyeTe HA HOBI TPEHAM B TAAY3Iie"



ik BukopuctoByBaTu LUl-pecypcu:

YHiBEpPCAAbHUU NPOMNT NiABULLLEHHS LLUAHCIB HA yCNiX

trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

IHCTpYKLin AAs LUI:
T — AOCBIAYEHMM KAP' €EPHMM KOYY | PEKPYTEP, FKMM AOMOMATAE KOHAMAQTAM MIATOTYBATUCSH AO MOLLYKY pOBOTH TA CriBOECIAM HO MOCAAY [BKOXITb LLIABOBY MOCAAY].
Mog MeTa — OTPUMATK MEPCOHAAIZOBAHI CTRATETI, MOPAAM TA MPUKAAAM, 9Ki AOMTOMOXYTb MEHI BUAIAUTUCSH CEPEA IHLLMX KOHAMAQTIB | CMPABUTH MO3UTUBHE
BPOXKEHHS HO peKkpyTepa.
KoHTekcT:
‘lMocaaaq: [BKOXIiTb HO3BY MOCAAM, HAMPUKAQA, "Senior Software Engineer']
*[aAy3b: [BKQXXITb FTAAY3b, HAMPMKAQA, "e-commerce"]
*Min AOCBIA: [KOPOTKO OMULLITb CBIM PEAEBAHTHMIM AOCBIA | HOBMYKM, HOMPUKAQA, "4 POKM POBOTH PO3pOBHMKOM Y fintech, Aocsia 3 React i AWS']
*MOI CUABHI CTOPOHMU: [BKOXKIiTb 2-3 KAIOHOBI KOMMETEHLL, HOMPUKAQA, "LLIBUAKE BUPILLIEHHSA MPOBOAEM, KOMOHAHO PO6OTA"]
*Moi cAQBKi CTOPOHMU: [BKOXKITb 1-2 ACNEKTU, HOA FKMMM BM MPALLIOETE, HAMPUKAQA, "MYOAIYHI BUCTYNN'|
3aBAGHHSA AAf LUI:
1.Ha ocHOBi MOro AOCBiAY Ta NOCAAM, 3aNPONOHYHU 3-5 CTpATETIU, 9Ki AOMOMOXKYTb MEHI BUAIAUTUCH CEPEA IHLLMX KOHAMAQTIB | MABULLMTU LLUAHCK Ha ycnix. CTtpareril
MOXYTb BKAIOYATU:
[MepCOHAAIZALLIIO MIAXOAY AO KOMMAHII TA MOCOAM.
AEMOHCTPALLIK NPOEKTIB A0 NOPTAPOAIO.
IHILLIQTUBHICTb Yepe3 MPOAYMAHI 3AMUTAHHS AO PEKPYTEPA.
PO3BUTOK EMOLLIMHOIO IHTEAEKTY T KOMYHIKATUBHMX HOBMYOK.
. ArOTOBKY AO CKAQAHMX OO0 HECTAHAQPTHUX 3AMUTAHb.
2.AAfl KOXHOI cTpATerii HAAQW KOHKPEeTHiI NPUKAAAM ABO0 All, 9Ki 9 MOXXY BUKOHATM. HAMPMKAQA.
1. 9k aaanTyBATH pe3tome abo BIANOBIAI HO 3AMUTAHHS MNiA KOHKPETHY KOMMNAHIIO.
2. JKi NPOEKTM YY1 AOCATHEHHS BOPTO 3raAQTM.
3. 4Ki 3anMMTAHHS NMOCTABUTU PEKPYTEPY.
3.MiAFOTYU NPUKAGAU BIANOBIAEM HO 3 TUNOBI 3ANMUTAHHA AAS MOET MOCAAM, HAMPUKAQA.
1. "Po3skaxite npo cebe."
2. "Homy BM xo4eTe NpaLoBATHM Y HaCe"
3. "OnULLITb CUTYALLIKD, KOAM BU 3ITKHYAMUCS 3 BUKAMKOM HO POOOTI."
4.3anponoHyM 2-3 HECTAHAAPTHI A60 CKAQAHI 3ANUTAHHSA, 5Ki MOXYTb OYTHM 3AACQHI HO OCHOBI MOET MOCAAM, | AQM MOPAAM, 9K HO HUX BIAMOBICTM.
5.Haaan pekoMeHAALT LLLOAO HETBOPKIHTY: 9K BUKOPUCTOBYBATM LinkedIn aBo iHLLI TAQTAOOPMM AAS BCTAHOBAEHHS KOHTOKTIB Y MOIM FTAAYS3I.
6.A0M1 NOPAAU LLLOAO MIAFOTOBKMU AO TEXHIYHMX 3ABACGHb ABO TECTIB, AKLLLO BOHM € HOCTMHOK NPOLLECY BIADOPY AAS MOET MOCAAM.
OuikyBaHMKU chOopMaAT BiAMNOBIAI:
*CrMCOK CTPATETIM i3 NOFCHEHHIMM TA MPUKACAAMM.
*[TOMKAQAM BIAMOBIAEM HO TUMOBI 3AMMUTAHHS.
*[TopaAM LLLOAO CKAQAHUX 3AMUTAHb | HETBOPKIHTY.
*PekoMeHAQLLI AAS TEXHIYHOI MIATOTOBKM (30 NOTpEOM).
AoasaTkoBa iHcbopmauis:
9l XO4y MIAKPECAUTU: [BKAXITb, LLLO BM XO4YETE BUAIAUTU, HOMPUKACA, "3AQTHICTb LLIBUAKO QAQMTYBATUCH AO HOBUX TEXHOAOTIN'].
*Min piBEHb BNEBHEHOCTI: [BKAXITb, HAMPUKAQA, "BUCOKMM Y TEXHIHHMX HOBMYKAX, AAE CEPEAHIMN Y KOMYHIKALLI].

AP



trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

HOOCTAOHOK: oaKpoBeHHs Bia ekcnepTa

EdoekTUBHICTb BUKOPUCTAHHS LLI BIAODPOXAE PIBEHb MMCAEHHA KOPUCTYBAYA.

BAXXAMBO BU3HAYUTM METY CMIAKYBAHHS, QAQMTYBATM MO3OK AO 3QAQMI, |
PO3BMBATU IAEIO B PISHUX KOHTEKCTAOX.

HiTKE PDOPMYAIOBAHHA AYMOK, TOOHCHDOPMALLIA IX Y 3AMUTHU TA BU3HAYEHHS
METU BUMATAIOTb PEADAEKCII, 3HOHHS NOTPEDMU | TBOPYOTO MMUCAEHHA.

MeTadbopa "3 rAe4YnKa HE BUMAAELL BIiAbLLE, HIXK B HBOTO HOAUTO" IAKOCTPYE, LLLO
LLII BIAMOBIAQE HQA 3AMUTM B PAMKAX 3AAAQHOTO OOCAry 3HOHb, OAE IHOAI MOXE
3AMBYBATU TAMOUMHOIO | PIBHOMOHITTIM BIAMOBIAEMN.

PO3BUTOK BAOCHOIO "A€PEBA 3HAHL' PO3LUMPIOE MOXAMBOCTI 3AMUTIB TO
BCEOCIKHICTb BIAMOBIAEMN.



Mcm MY)KHICTb
KOPUCTYBATUCS
BAGCHUM
PO3YMOM!
IMMAHYIA KQHT




trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Pro blO aBTOpa

¥/ A-Cepriii BATOPOAHIOK

OHNanH-YHIBepcUTeT PO3KpUTTA Al cTparTer,
MoTteHulany JltoanHu KOHTEHT-MeliKep
g €Bponencbka LLUKONA cnevlanicTt 3 po3BUTKY
ncuxonorii rpynoBoi CBIAOMOCTI

International Professional

l PA‘ l Association of Coaches  KOQYY HoBoOro KOAy
and Trainers

P v

HaLlloHa/IbHa akaZeMisl Aep>KaBHOr o yrpaBaiHHA
npw MNpesnaeHTtosl YkpaiHu (HALY) PhD

Instituut voor

persoonlijke ontwikkeling H/IN-npakTUK




TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

[lpe3eHTauto MATOTOBAEHO 3 BUKOPUMCTAHHAM LLI

trav:

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

Ceprin 3aropoAHIOK:

Email: szahorodniuk@gmail.com

LinkedIn: hitps://www.linkedin.com/in/serhii-zahorodniuk-
71009598/

Facebook: hitps://www.facebook.com/zagorodnyuk.sv

Instagram: https://www.instagram.com/psycoach 4u/

Telegram: htips://t.me/SergAlPro;

YKpalHCbKa AKaAeMist TpaHcdopMaLlir:
https.//t.me/+RBOQAYEg0_050GVk


mailto:szahorodniuk@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/
https://www.instagram.com/psycoach_4u/
https://t.me/SergAIPro

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

AoAyHauTechb A0 NpoekKTy Travi:
hitps://jobsforukraine.be/




TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

YBODKHO CAYXQlO

TRAIN TEMPS, GAIN IMPACT

HYac AAQ BALLUUX

3ANMMUTAHD
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